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Povod za organizacijo posveta > spremembe Zakona o minimalni placi

VISINA MINIMALNE PLACE SPREMENJENA DEFINICUA
MINIMALNE PLACE

2013 836,63 EUR V minimalno placo se ne vStevajo:

2020 940,58 EUR - dodatki, dolo€eni z zakoni in drugimi predpisi

ter s KP (zlasti dodatek na delovno dobo),

2021 in dalje | formula za izraCun
minimalne place - del plaée za delovno uspesnost,

- placilo za poslovno uspesnost, dogovorjeno s
kolekt. pogodbo ali pog. o zaposlitvi




		2019

		886,63 EUR
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		940,58 EUR





		2021 in dalje

		formula za izračun minimalne plače










Poseg v placni sistem podijetij

Minimalna placa je najnizja z zakonom predpisana placa, ki jo
lahko prejema delavec za delo za polni delovni cas.

* Konvencija Mednarodne organizacije dela st. 26 0o mehanizmu
dolo¢anja minimalne place
Drzava naj intervenira, da vzpostavi oz. vzdrzuje mehanizem za doloCanje minimalne place
zaposlenih v industriji in trgovini, kjer ni uCinkovitega urejanja plac s kolektivno pogodbo in so

place izjemno nizke.

* Konvencija Mednarodne organizacije dela st. 131 o dolocanju
minimalne place s posebnim poudarkom na drzave v razvoju

Sistem minimalnih pla¢ naj zajema ¢im vecje Stevilo delavcev in naj se vzpostavi v polnem posvetovanju

s socialnimi partnerji.

Cilji dolo¢anja minimalne place:
- boj zoper revscino
- odprava nelojalne konkurence med delodajalci glede plac



Zakonodajni okvir

sistema minimalne place v Sloveniji

KAZALNIKI ZA DOLOCANJE USKLAJEVANIJE DOLOCANJE ZNESKA VKLUUCENOST PREHODNO UPOSTEVAN
ZNESKA MP ZNESKA MP MP DODATKOV V MP OBDOBIJE SOCIALNI
DIALOG
2010 |- rast cen Zivlj. potrebSCin | redno enkrat letno | minister DA DA DA
- gibanje plac
- gosp. razmere 0z. gosp. |z rastjo cen zivlj. |predhodni posvet s 2 leti (1leto 11 m)
rast potrebs¢in socialnimi partner;ji
- gibanje zaposlenosti Ce izplacevanje
uradni podatek o minimalne place
medletni rasti cen povzroc€i velike
Zivlj. potrebs¢in izgube in ogrozi
SURS decembra obstoj podjetja ali
preteklega leta glede povzrocCi odpoved
na dec. pog. o zaposlitvi iz
predpreteklega leta posl. razlogov
vecjemu Stevilu
delavcev
2015 |- rast cen Ziv. potrebsCin | redno enkrat letno [ minister IZKLJUCITEV NE DA
- gibanje pla¢ DODATKOV:
- gosp. razmere 0z. gosp. |z rastjo cen Zivlj. |predhodni posvet s
rast potrebs¢in socialnimi partnerji |- no¢no delo
- gibanje zaposlenosti - delo v nedeljo
uradni podatek - delo na praznike in
SURS o medletni dela proste dneve po
rasti cen Zivl]. zakonu
potrebsc¢in dec.
preteklega leta glede
na dec.
predpreteklega leta




2018

KAZALNIKI ZA DOLOCANJE

ZNESKA MP

» od 2021 dalje nova
formula:

minimalni zivlj. stroSki
+
20 % (najvec¢ 40%)
+
davki in obv. prispevki za
socialno varnost delavca

(ki ne uveljavlja olajSav na druz.

¢lane po ZDoh in nima drugih
obdavdljivih dohodkov, ki bi
vplivali na viSino spl. olajSave,
razen regresa in minimalne
place)

* poviSanje do 40% ob
upostevanju:

- rast cen Zivlj. potrebscin

- gibanje pla¢

- gosp. razmere / rast

- gibanje zaposlenosti

USKLAJEVANJE
ZNESKA MP

z rastjo cen
Zivlj. potrebscin

objava v Ur.
listu RSv 3
mesecih po
sprem. zneska
min. Ziv.
stroskov
dolocenih z
zakonom, Ki
ureja
socialnovarstve
ne prejemke

DOLOCANJE
ZNESKA MP

minister

predhodni
posvet s
socialnimi
partnerji

uradni podatek
SURS o
medletni rasti
cen Zivlj.

potrebsc¢in dec.

preteklega leta
glede na dec.
predpreteklega
leta

VKLJUCENOST
DODATKOV V MP

IZKLJUCITEV
DODATKOV:

- dodatki doloceni z
zakoni, predpisi, kolekt.

pog.

- del place za delovno
uspesnost

- placilo za poslovno
uspesnost dogovorjeno
s kolektivno pogodbo ali
pog. 0 zaposlitvi

PREHODNO
OBDOBJE

NE
- nova visSina MP

DA
-1 leto -
izklju€itev vseh
dodatkov

- 2 leti— nova
formula

UPOSTEVAN
SOCIALNI
DIALOG

NE




Vpliv zakonodajnih posegov
na minimalno placo (ew)
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Sprememba osnove za doloCitev MP:
- nova formula :

minimalni zivljenjski stroski

+ 20% do najvec 40%

+ davki ....

(prej: rast cen ziv. potrebsc&in)

d

/
11

dvig dvig

' zneska zneska

= no¢no delo

Izkljucitev dodatkov:

Izkljuéitev dodatkov:
« vsi dodatki doloéeni z zakoni

dvig . in drugimi predpisi ter s KP
zneska “elpyiEeelp « del place za del. uspesnost
= delo za praznike in dela - placilo za poslovno
proste dneve po zakonu uspesnost dogovorjeno s
pogodbo o zaposilitvi ali s KP
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e ||P neto/mesec

Prag revsCine s Opozorilo na vprasanje
ucinka izkljucitve dodatkov



Vpliv zakonodajnih posegov na strosek dela
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Vpliv oblastnih posegov v sistem minimalne place

1.

Minimalna placa se mora usklajevati s predhodnim
posvetovanjem socialnih partnerjev.

Nespostovanje socialnega dialoga vodi v centralno
oblastno vodenje in nadzor gospodarstva.

Oblastno delovanje brez strokovnih podlag, brez
analiticnega razmisleka, vodi v nekontrolirano
spreminjanje poslovnega okolja, ki ima lahko
nepopravljive posledice in povzroci skodo, kratkorocno
in dolgorocno.



Vpliv zakona o minimalni placi na
konkurencnost slovenskega gospodarstva,
placha razmerja ter zaposlovanje
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Rast bruto minimalne place v
EU-28 drzavah do 1. 1. 2019

10-lethna sprememba Nominalno Relativho
Srednja vrednost, EU-21 +216 EUR +46 %
Povprecje, EU-21 +215 EUR +59 %

Uvrstitev glede na EU-21 po
rasti

Vir: Eurostat

5. mesto 10. mesto

 Nominalna sprememba je pri analizi pomembnejsa, ker je
relativna rast podvrzena visoki osnovi minimalne place iz

leta 2009
V drzavah, kjer je bila relativna rast minimalne placCe visoka, je bila
nominalna rast plaCe praviloma nizja

Nominalna sprememba v minimalni placi in njena absolutna viSina
vpliva na konkurencnost delovnih mest

* Vletu 2020 naj bi se bruto min. placa v Sloveniji povecala

za 54 EUR (+6,1 %), pri doloCenih zaposlenih veC
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Razmerje med povprecno in minimalno placo

Delez bruto min. place v AUIEL SR,
ruto mim. p zadnje 2009 odst.
povprecni placi leto tockah
Srednja vrednost, EU-21 43,7 % 42,2 % +1,5
Povprecje, EU-21 44 .3 % 41,4 % +2.9
Uvrstitev Slovenije glede na 1 mesto 7 mesto > mesto

EU-21

Zasebni sektor, vir: Eurostat

« V Slovenije se je razmerje med minimalno in povprecno placo
zvisalo, in sicer s 44,2 % min. plaCe na 54,1 % (2018)
Rast minimalne plaCe v Sloveniji je bila precej hitrejSa od rasti povprecne
place
* Vletu 2018 je bila Slovenija na 1. mestu po delezu minimalne
plaCe v povprecni placi
« S 1.1. 2020, se bo razmerje med min. in povp. placo dvignilo
Se za 1 odstotno tocko na 55 %
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MP povzroca uravnilovko in manjsa delez mase
plaC za variabilno nagrajevanje

Razlika med povprec¢nim in

Drzava ali skupina drzav . h .
P srednjim bruto letnim zasluzkom

Visegrajska skupina* 25 %
Avstrija 19 %
Nemcija 17 %

Podatki za leto 2014 (zadnji dosegljivi), Eurostat
*Ceska, Slovaska, Madzarska, Poljska

« Na neto osnovi (primerjava neto plac) so placne razlike Se nizje
zaradi vecje progresivnosti dohodninske lestvice v Sloveniji in
odsotnosti socialne kapice

« Ginijev kolicnik (meri neenakost v porazdelitvi dohodkov) je v
2017 znasal 23,7 %, manj kot v EU-28 (30,7 %); drugi najnizje,
za Slovasko
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Stroski dela in dodana vrednost skozi cas

15,5% 64,0%

mmm Stroski dela v prodaji, leva os

15,0% 63,0%
s Stroski dela v dodani vrednosti, desna os

14,5% 62,0%

14,0% 61,0%

13,5% 60,0%

13,0% 59,0%

12,5% 58,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Vir: Kapos GZS, podatki Ajpes

« Stroski dela v dodani vrednosti 0,6 o. t. pod 10-letnim
povprecjem, vendar 0,1 o. t. nad vrednostjo v 2008




Stroski dela v dodani vrednosti,
mednarodna primerjava

Stroski dela v dodani Sprem. v
vrednosti AU AU odst. to€kah
Navadno povprecCje, EU-28 55,2 % 54,8 % 0,4
Visegrajska skupina* 50,2 % 49,5 % 0,7
Uvrstitev Slovenije glede na EU-28 8. mesto 6. mesto

Eurostat, 2016 (zadnji podatki), zasebni sektor
*Ceska, Slovaska, MadZarska, Poljska

« Zaradi hitrejse rasti plac od produktivnosti v 2017 in 2018, se je
razmerje v Sloveniji poslabSalo na ocenjenih 60 % dodane vrednosti

» Slovenija spada v skupino ,industrializiranih drzav“ srednje Evrope
(viSegrajska skupina), kjer so ti niZji za okoli 8 odstotnih toCk
« Stroski dela v dodani vrednosti so visoki v viSje razvitih in vecjih

drzavah (z vecjim delezem storitvenega dela nacionalne ekonomije
oziroma mocnim domacim trgom)
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Kupna mo¢€ minimalne place

* +4,2 % nominalno letno, +3 % realno

* +34 % realno visja kupna mocC v celotnem obdobju
2019/2009

- Cene so porasle za 12,2 % v tem obdobju

* V obdobju nizjih cen (deflacije) se minimalna placCa
ni znizala, kar pomeni, da je njena realna kupna
mocC porasla tudi takrat




Stopnja revscCine zaposlenih

Minimalna plaCa kot administrativha meja znizuje zaposlenost pri nizje
plaCanih delovnih mestih, ki ustvarijo nizjo dodano vrednost

- Prispeva k vecjim vlaganjem v avtomatizacijo in selitev delovnih mest v
drzave z nizjimi stroski dela na srednji rok; v primeru krize je ta proces
hitrejSi

V Sloveniji nizja kot v primerljivih drzavah

-V Sloveniji: 4,2 % proti 7,4 % v EU-28; brezposelne osebe: 41,8 % (10-krat
visja)

- Minimalna placa tako v Sloveniji zadovoljivo (precej bolje kot v tujini) SCiti
zaposlene osebe pred socialnim dumpingom

Zaposlenost je najboljSi recept za znizanje revsCine posameznika

Kliju€en izziv: minimalna placa ni trzni inStrument (kot je denimo

povprecna placa) ter otezuje zaposlovanje v €asu nizke ali morebiti
negativne nominalne gospodarske rasti




Dolgorocni ucinki povecanja
minimalne place na zaposlenost in
poslovanje podjetij v Sloveniji

red. prof. dr. Milan Vodopivec,
Fakulteta za management Univerze na Primorskem
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1. Motivacija

Dvig minimalne place v marcu 2010 — iz 597,43 EUR na 734,15 EUR bruto oz. za 22,9 %

S povecanjem minimalne
place je Slovenija po
razmerju med minimalno in
povprecno bruto placo prisla
v ospredje med drzavami EU

V letu 2015 je bilo to
razmerje 49,3% — najvecje v
EU (skupaj s Francijo), kar za
9 odstotnih tock vecje od
povprecja drzav clanic EU

Razmerje med minimalno in povprecno bruto placo ter rast realne

minimalne in povprecne place, 1995 - 2016
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Viri: izrauni na podlagi zakonskih sprememb minimalne place in SURS
(2017).
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Porazdelitev plac, 2007-2015

Dvig minimalne
place marca 2010 i
je prispeval k
mocni zgostitvi
zaposlenih pri
minimalni placi

Ucinek je vecji med nizko &
izobrazenimi ter nizko in 0
zelo nizko kvalificiranimi Hourlv W
delavci, Se posebej med e B

mladimi ter delavci z ——— 2007 — 2009

najmanj delovnih izkusenj -_— 2011 — 2013

in najkrajSo delovno dobo — 2015

Legenda: pikcasta linija - znesek znizane minimalne place; Crtasta linija - redni znesek minimalne
pla¢e v marcu 2010.

Viri: izraCuni na podlagi zdruZenih administrativnih zbirk SRDAP — ZPIZ — ZRSZ — AJPES; SURS (2017)
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Vprasanja, ki si jih zastavljamo

Zaposlenost in place

¢ Kaksni so ucinki povecanja MP na verjetnost zaposlenosti?
¢ Kaksni so ucinki na izide na trgu dela za skupino delavcey, ki so direktno podvrzeni povec¢anju MP?

Poslovanje podjetij

e Kako je povecanje MP vplivalo na rast zaposlenosti,
skupne mase plac, operativnih stroskov, dohodkov od
prodaje in stopnje donosnosti podjetij?

e Ali je poveCanje MP vplivalo na verjetnost prezivetja
podjetij?



Znacilnosti in prispevek nase studije

Inovativha metodologija:
primerjamo ucinke na skupine, ki
jih oblikujemo s pripisovanjem
ravni produktivnosti
posameznikom (produktivnost
doloc¢imo z napovedanim mejnim
produktom)

Posameznikom sledimo vec kot pet

let (marec 2009 — december 2014), Analiza vklju€uje vse zaposlene in
da lahko ugotavljamo dolgorocne brezposelne v Sloveniji

ucinke

Preucujemo tudi ucinke
Ugotavljamo Sirok spekter ucinkov, substitucije — kako povecanje
saj v celothem obdobju stroskov dela za eno skupino
spremljamo (i) delavce, ki so bili delavcev (katerim se placa zaradi
ves ¢as zaposleni; (ii) delavce, ki so povecanja minimalne place
prekinili zaposlitev in (iii) delavce, poveca) vpliva na verjetnost
ki so bili vtem obdobju kadarkoli zaposlitve druge skupine (na placo
brezposelni katerih povecanje minimalne place
ne vpliva direktno)




2. Podatki in metodologija

Podatki o delavcih (2005-2015)

e Formalno zaposleni (Stat. urad RS, SRDAP):
e Osebni podatki (spol, starost, izobrazba)

e Podatki o zaposlitvah (datum zacetka in konca), placah, in mat. st. podjetja —
delodajalca

e Brezposelni (ZRSZ): datum zacetka in konca brezposelnosti

Podatki o podjetjih (2005—-2015, vsa podjetja in SP-ji)

e Racunovodski podatki poslovanja (AJPES)
e Podatki o starosti podjetja (Poslovni register Slovenije)



Ocenjeni modeli verjetnosti zaposlitve

Lol = 1) = ap + @@+ a4 oMWYy + aydgen +
(Ligp1lly = 1) = ap + ay @y +ay —= AsMW_jr41 T AqQqjri1 T Eirtik
T

@;;— napovedani mejni produkt delavca

MW, : o v
—* _ relativna minimalna placa delavca

Wit

MWf,‘i,T+1 — povecanje mase plac k-tega podjetja na racun povecanja minimalne place, pri
cemer izvzamemo placo i-tega delavca

dqfk,ﬁl— sprememba outputa sektorja k-tega podjetja (sprememba outputa drugih
podjetij v sektorju, razen k-tega podjetja)




Ocenjeni modeli poslovanja podjetij

Odvisne spremenljivke (na nivoju podjetja):

e Zaposlenost

e Skupna masa plac

e Operativni stroski

e Dohodki od prodaje
e Stopnja donosnosti
e Obseg investicij

e \erjetnost prezZivetja

Neodvisne spremenljivke:

e Povecanje mase plac podjetja zaradi povecanja minimalne place

e Masa potencialnega izplacila odpravnin

e Sprememba outputa sektorja k-tega podjetja (sprememba outputa drugih podjetij v sektorju, razen k-tega podjetja)
» Spremenljivke, ki odrazajo stopnjo konkurence (Herfindahlov indeks) in ,,“zrelost” podjetja (starost podjetja)



Formiranje skupin, katerih izide na trgu dela
primerjamo

Prikazujemo relativno zaposlenost, place, stevilo opravljenih

delovnih ur in skupni letni zasluzek za naslednje tri skupine
delavcev (leto 2009 vzamemo kot izhodisce, tj. 2009 = 100):

e Sub-sub-minimalna skupina, ki jo sestavljajo delavci, katerih pripisana
produktivnost je enaka minimalni placi v letu 2009

e Sub-minimalna skupina, ki jo sestavljajo delavci, katerih pripisana
produktivnost je vecja od minimalne place v letu 2009, a manjsa od
minimalne place v letu 2010; in

e Super-minimalna skupina, ki jo sestavljajo delavci, katerih pripisana
produktivnost ie vecia od minimalne blace v 2010. a ne vec kot za 25%

Pripisana produktivnost za leto 2009 je ocenjena z Mincerjevo placno
regresijo (odvisna je od posameznikove izobrazbe, poklica, delovnih

izkuSenj in delovnih izkuSenj na trenutnem delovnem mestu)



3. Rezultati

UcCinki dviga minimalne place na verjetnost zaposlenosti —
rezultati ekonometricne analize*

Manjsa kot je pripisana produktivnost delavcev v primerjavi z MP, bolj se je
zmanjsSala verjetnost njihove zaposlenosti

Do zmanjsanja verjetnosti zaposlenosti delavcev je prislo tako zaradi vecje

verjetnosti izstopa iz zaposlitve v brezposelnost kot tudi zaradi manjse verjetnosti
prehoda iz brezposelnosti ali neaktivnosti v zaposlitev

Verjetnost zaposlenosti za delavce, katerih sodelavcem so se place zaradi
povecanja MP povecale, se je povecala (tj. podjetja so se preusmerila na delavce,
katerih place niso direktno podvrzene povecanju MP)

*LAPORSEK et al, Long-Term Responses to Large Minimum Wage Shocks: Sub-Minimum and Super-Minimum
Workers in Slovenia, |ZA Discussion Paper No. 12123, Januar 2019.



UcCinki dviga minimalne place na zaposlenost po skupinah

Relativna zaposlenost po skupinah, formiranih po
pripisani produktivnosti

120
Po letu 2010 je priSlo do
zmanjsanja relativne T .
zaposlenosti vseh treh e ‘,*"‘"*
preuéevanih skupin ______ D < Super-minimum group

oy Mrrwguee®

'n. \\\

V obeh skupinah delavcey, 80 ROV -
katerih pripisana S G minimongrop
produktivnost je pod ravnijo o N
MP iz marca 2010, je bilo o Y
zmanj$anje mnogo bolj i e oot s i
intenzivno kot v super- i
minimalni skupini 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Prikazujemo indeks zaposlenosti posameznih skupin delavcev, za vsako vzamemo leto 2009 kot
izhodis¢e (2009 = 100).
Vkljuceni so vsi delavci, zaposleni v marcu 2009 in vsi tisti, ki so se zaposlili kasneje.



Ucinki dviga minimalne place na visino plac po skupinah

Relativne place po skupinah, formiranih po pripisani

Po letu 2010 je prislo do produktivnosti
povecanja povprecne place
vseh preucevanih skupin

130
120 Sub-minimum group

110

Najbolj so se povecale place
sub-sub minimalni skupini (v
letih 2010 in 2011) in sub-
minimalni skupini (v letih %0
2013 in 2014)

100

80

Povecanje plac super- A
minimalne skupine je

. . 60
zaostajalo za drugima

skupinama e

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Prikazujemo indeks povprecnih pla¢ posameznih skupin delavcev, za vsako vzamemo leto 2009 kot
izhodisce (2009 = 100).
Vkljuceni so vsi delavci, zaposleni v marcu 2009 in vsi tisti, ki so se zaposlili kasneje.



Ucinki dviga minimalne plaCe na opravljene delovne ure

po skupinah

Po letu 2010 je prislo do
zmanjSanja relativnega fonda

opravljenih delovnih ur vseh
treh preucevanih skupin

V obeh skupinah delavcey,
katerih pripisana produktivnost
je pod ravnijo minimalne place
iz marca 2010, je bilo

zmanjsanje mnogo bolj
intenzivno kot v super-
minimalni skupini (zrcalna slika
relativne zaposlenosti)

Relativni fond opravljenih delovnih ur po skupinah, formiranih
po pripisani produktivnosti
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Prikazujemo indeks fonda opravljenih delovnih ur posameznih skupin delavcev, za vsako vzamemo leto
2009 kot izhodisce (2009 = 100).
Vkljuéeni so vsi delavci, zaposleni v marcu 2009 in vsi tisti, ki so se zaposlili kasneje.



Ucinki dviga minimalne place na skupni letni zasluzek

po skupinah

Po letu 2010 je prislo do zmanjsanja
relativnega skupnega letnega
zasluzka vseh treh preucevanih
skupin

V obeh skupinah delavcey, katerih
pripisana produktivnost je pod
ravnijo MP iz marca 2010, je bilo
zmanjSanje mnogo bolj intenzivno
kot v super-minimalni skupini

Do takSnega zmanjsanja je prislo,
Ceprav se je tema dvema skupinam

povprecna placa bolj povecala kot
super-minimalni

Relativni skupni letni zasluzek po skupinah, formiranih po
pripisani produktivnosti
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Prikazujemo indeks skupnega letnega zasluzka posameznih skupin delavcev, za vsako vzamemo leto
2009 kot izhodisce (2009 = 100).
Vkljuéeni so vsi delavci, zaposleni v marcu 2009 in vsi tisti, ki so se zaposlili kasneje.



UCinek povecanja mase placC zaradi poveCanja minimalne
place na poslovanje podjetij z vec kot 10-imi delavci

Ucinek na rast posameznih atributov (v %)

Povecanje mase plac je privedlo do 6
statisti¢no znacilnega, znatnega

zmanjSanja zaposlenosti, skupne

mase plac, operativnih stroskov, 4
dohodkov od prodaje in stopnje

donosnosti

Odziv investicij je bil v letih 2010-

2012 negativen, v letih 2013-2015 pa
pozitiven — substitucija dela s
kapitalom -2

Vecje kot je povecanje mase plac

zaradi povecanja MP, vecja je -6

verjetnost prenehanja obstoja W Zaposlenost m Skupna masa plac B Operativni stroski
podjetja (ni prikazano na sliki)

o

m Dodhodki od prodaje ® Stopnja donosnosti B Obseg investicij



4. Sklepne misli

Nasi rezultati kazejo, da je povecaje MP iz marca 2010 prispevalo k zmanjsanju zaposlenosti
in k vedji brezposelnosti

Se posebno zgovorni so rezultati, da poveéanje MP ni prineslo ve&jega deleia v skupnem
fondu plac za skupino delavcey, ki je bila direktno podvrzena povecanju — ta se je celo
poslabsal, kljub povecanju plac za to skupino

Manevrski prostor za zvisanje minimalne place je torej omejen, in torej tudi vloga minimalnih
pla¢ kot ukrepa za zmanjsSevanje revscine

Smiselna je torej uvedba , dodatka za nizko placane delavce”, financiranega s strani drzave
(ang. in-work benefits) — mnoge Studije ugotavljajo, da ta spodbuja zaposlovanje in prispeva
k zmanjSevanju revscine




Dodatni slajd: ucinki prelitja (spillover effects) — ucinki dviga
MP na place delavcey, katerih placa je visja od minimalne

Ocena ucinkov prelitja — razlike v rasti pla¢ po plac¢nih skupinah,
2008 — 2010 (metoda razlika v razlikah)

Dvig minimalne pla¢e marca 2010
je povzrocil precejSnje ucinke

.06

prelitja

" Ucinki prelitja v visSinimed 2 do 5
odstotnih tock za delavce, katerih placa je

Ucinki prelitja vecji med mladimi do 20 % vi&ja od minimalne place.

in starejSimi delavci, Se zlasti

04
1
B

tistimi, ki imajo place blizu nove
minimalne place

Ucinke prelitja je mogoce zaznati
v vseh industrijskih sektorjih,
vecji na podrocju trznih storitev

02
HEH
B

Difference-in-differences regression estimates
HEH

U&inki prelitja so se v kasnejsih 105 110 115 120 125 130 135 140 145 150
letih zmanijsali in v letu 2015 % of minimum wage in March 2010

dosegli vrednosti blizu nic Opomba: na ordinatni osi so prikazani regresijski koeficienti razlike v razlikah in standardne napake
za ocene razlike v razlikah (zavihki, ki segajo navpicno iz polj).

Vir: LAPORSEK et al, Spillover effects of a minimum wage increase - evidence from Slovenia. Post-
communist economies, 2019, https://doi.org/10.1080/14631377.2019.1578582.
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UcCinki minimalne place

izr. prof. dr. Anze Burger
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Argumenti za in proti (visoki) minimalni placi

 ZA:

nizko placana delovna mesta so slepa ulica

* popravi nepravilnosti, ki izvirajo iz diskriminacije, monopsona, imigrantskega
statusa

lahko spodbudijo intenziteto iskanja zaposlitve za brezposelne
izboljSajo materialni polozaj najbolj ranljivih delavcev

* PROTI:

* nizko placana delovna mesta so zacasen fenomen v karieri posameznika
* omogocajo akumulacijo izkusenj, kompetenc in prehod na boljSe zaposlitve
* min pla¢a onemogoca priloznosti za najmanj izobrazene in izkusene

e povecajo brezposelnost in zmanjsajo materialni polozaj najbolj ranljivih
iskalcev dela
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Pregled najnovejsih studij

Neumark (2018) o ucinku min place na zaposlenost:

“Evidence on the disemployment effect of minimum wages is contested,
and there clearly are studies that find no employment effect — both in the
United States and in other countries. However, the preponderance of
evidence indicates that minimum wages reduce employment of the least-
skilled workers. Earlier estimates suggested an “elasticity” of about -0.1 to
-0.2. Many estimates are still in this range, some are closer to zero, and
some are larger.”

“More definitively, though, it is indisputable that there is a body of
evidence pointing to job losses from higher minimum wages.
Characterizations of the literature as providing no evidence of job loss are
simply inaccurate.”



Pregled najnovejsih studij

* Jardim et al. (2018): povisanje min place v Seattlu z 9,55 na 13S$ je:
* zvisala dohodke za bolj izkusene nizko placane zaposlene

» ohranila dohodke za manj izkusene, saj so bodisi izgubili sluzbo bodisi { St.
ur

* zmanjsala se je stopnja rotacije zaposlenih za 8% in znizZala stopnja vstopov v
zaposlitev

* Clemens & Wither (2019): dvig federalne min place je znizal
zaposlenost nizko kvalificiranih delavcev (za 9% po 2 letih), znizal
njihove dohodke (za 140S na mesec po dveh letih) in zmanjsal rast
plac zaradi manjsih moznosti pridobivanja vescin in izkusen;.

e Lordan & Neumark (2018): min placa znatno zniza zaposlenost nizko
kvalificiranih delavcev na delovnih mestih, ki so lazje avtomatizirana
(zlasti za starejSe delavce v industriji)



Pregled najnovejsih studij

* Meer & West (2016): min placa zniZa zaposlenost zlasti preko negativnega
vpliva na rast zaposlovanja, zlasti v panogah z nizkimi placami, med
mlajsimi delavci in tistimi z nizko izobrazbo.

* Clemens et al. (2018): visje min place znacilno zmanjsajo pokritost
zaposlenih z zdravstvenim zavarovanjem delodajalca (negativni spillover
tudi na nekoliko bolje pladana delovna mesta)

* Dvig min plaCe povzroCi zmanjsanje dodatnega usposabljanja na delovhem
mestu (Neumark & Wascher 2001), vendar ne v bolj oddaljeni preteklosti
(Acemoglu & Pischke 1999).



Pregled najnovejsih studij

* Fone et al. (2019): robustni dokazi, da dvig min place preko negativnega
ucinka na povprasevanje po delu poveca kriminal med najstniki in mladimi
(16-24 let), v populaciji, ki jih min plac¢a najbolj prizadene. Elasticnost=0,2.

* Adams et al. (2018): verjetnost bolj intenzivnega iskanja sluzbe se ne poveca

* ViSja min placa zniza verjetnost za prebivanje na tem podrocju (Cadena
2014), poveca verjetnost za dnevne emigracije iz podrocja (McKinnish 2017)
in zmanjsa verjetnost za dnevne imigracije v podrocje (Pérez 2018).

* Horn et al. (2017): viSja min placa ne izboljsa zdravja zaposlenih, vendar
poslabsa nekatere aspekte zdravja za brezposelne moske.



Cengiz et al. (2019): The Effect of Minimum Wages on Low-Wage
Jobs: Evidence from the United States Using a Bunching Estimator

* 138 dvigov min plac€ na ravni zveznih drzav ZDA med 1979 in 2016

* Min placa povzroci gostitev porazdelitve plac nad novim minimumom
 Vodi do velikega in znacilnega upada st. zaposlenih pod min placo

* IstoCasno poveca st. zaposlenih nad novo min placo

* Neto ucinek na stevilo zaposlenih je neznacilen

* Spillover za vzpostavitev porusenih razmerij zaznan do 35S nad min placo
* Tega spilloverja niso delezni novo zaposleni

* Negativni uCinek na zaposlenost se pojavi pri visjih vr. Kaitzovega
indeksa

* Negativen ucCinek na menjalni sektor (zlasti predelovalno ind.), elast=-
1,4
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Number of
Workers

Excess
jobs
above
(4a)
Ae=d4a+ Ab

Missing
jobs
below

=

MW

Wage

Notes: The figure shows the effect of the minimum wage on the frequency distribution of hourly wages. The
red solid line shows the wage distribution before, and the blue solid line after the introduction of the minimum
wage. Since compliance is less than perfect, some earners are uncovered and the post-event distribution starts
before the minimum wage. For other workers, shown by the red shaded area between origin and MW (Ab),
introduction of minimum wage may increase their wages, or those jobs may be destroyed. The former group
creates the “excess jobs above™ (Aa), shown by the blue shaded area between MW and W, the upper limit
for any effect of minimum wage on the earnings distribution. The overall change in employment due to the
minimum wage (Ae) is the sum of the two areas (Aa + Ab).
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Notes: The figure shows the binned scatter plots for missing jobs, excess jobs, and total employment changes
by value of the minimum-to-median wage ratio (Kaitz index) for the 130 event-specific estimates. The 130 t

events exclude 8 minimum wage raising events in the District of Columbia, since individual treatment effects
Slovenija

are very noisily estimated for those events. The minimum-to-median wage ratio is the new minimum wage
' ' tu!

MW divided by the median wage at the time of the minimum wage increase (Kaitz index). The bin-scatters
and linear fits control for decade dummies, state-specific unemployment rate at the time of the minimum
wage increase, the urban share of the state’s population, and an indicator for being a Republican-leaning
state. Estimates are weighted by thestate populations. The slope (and robust standard error in parentheses)
is from the weighted linear fit of the outcome on the minimum-to-median wage ratio.



10%

Minimalna placa glede na povprec¢no in mediansko

placo ter uvrstitev med OECD drzavami

3
60%
7 6 8 8 8

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2005

2007

2009 2011

Glede na povprecno placo

2013 2015 2017

Glede na mediansko placo

2019



Ali obstaja alternativa minimalni placi?

Minimalni dohodek:

* trzno dolocena placa + transfer >= minimalnemu dohodku

e zagotovljen enak minimalni zivljenjski standard kot pri min placi
* ni distorzij na trgu dela zaradi odsotnosti prepovedi zaposlovanja
* ni neprostovoljne brezposelnosti

 stopnja delovne aktivnosti je visja

* javnofinancni izdatki so nizji

 davki so posledicno lahko nizji

* ni negativnih psiholoskih in socialnih ucinkov brezposelnosti

* Potencialni problemi: zlorabe, nadzor, vecja potreba APZ



Dileme in protislovja
ekonomike in politike
minimalne place v Sloveniji

red. prof. dr. Janez Malacic,
Ekonomska fakulteta Univerze v Ljubljani
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Ot pOTTTKOV="0d(pOpoOInee

vecje sprejemljivosti ali celo sploSne Tazs

ceprav so zlasti levo desne razlike Se pomembne

Pot pravnikov: od zaCetnih razsodb o protiustavnosti
do normalnega sestavnega dela delovne zakonodaje
v razvitih drzavah




doloC¢anju MP manj naklonj
usmerjeni ekonomisti pa so te

+ Zanimiva je teza Miltona Friedmana: MP je oblika
diskriminacije neizobrazenih in NKV delavcev na
trgu dela

+ Ce sprejmemo Friedmanovo tezo, smo ekonomisti v
tezavah, saj imamo veCinoma tezave s Studijem in
razlago diskriminacije na trgu dela. Pr1 tem so
uspesnejse druge discipline, znotraj ekonomije pa
tudi bolj radikalne in marksisti¢ne teorije



+ Z.a ekonomiste je pr1 placa
produktivnost delavcev

+ Po (neoklasi¢ni) teor1ji so place doloCene z mejno
produktivnostjo delavcev

+ Tezava pa je, da empiriCne raziskave tega ne
potrjujejo. To pa ne pomeni, da produktivnost dela
n1 pomembna, saj doloca place, ki s1 jih podjetja
lahko privoscijo

+ Zakonsko doloCanje MP v osnovi pomeni, da
drzava (al1 socialni partnerj1) dolo¢ijo MP visje,
kot je produktivnost delavcev, ki dobijo MP



okaj drugih (neekonomskih) konceptc

"‘ \/ ALUICLHTT — ,.

Evropske Unue (EU), Se¢ posebej EUroH

+ Dostojno delo (in s tem dostojno placilo)

+ Uporabljajo 1n razvijajo se Se drugi koncepti in
pojmi, npr. vzdrzno delo in placilo

« ,,Prezivetvena placa‘ (angl., living wage). To je neka
(nizka) osnovna placa, ki zagotavlja delavcu
druzbeno Se sprejemljivo (nizko) zivljenjsko raven.
Obicajno se razmislja o njej na nacionalni ravni,
ceprav so lahko zivljenjski stroski zelo razli¢ni med
regijami al1 pa med velemesti in vasmi



ZDA 1n drugimi liberalnimi tr
razvitem svetu

+ Leta 2018 je imelo 22 ¢lanic EU uzakonjeno MP. V 5
drZzavah so bile MP dolocene le v kolektivnih
pogodbah (med njimi v sosedah Avstriji in Italij1), na
Cipru pa se je zakonska MP uporabljala le delno

+ Velike razlike v EU: od 260,8 (Bolg.) do 1998,6 evrov
(Luks.), Slov. je z 842,8 evri na 9. mestu. Po kupni
moci: od 491,4 do 1615,3 (1sti drzavi); Slovenija je pri
tem celo 8., z 986,1 evri na mesec




stopa. PO TaZvitos O
MP, zlasti po PKM, pa smo tik za najot
* V Sloveniji so v ospredju socialni 1n politicni elementi

problematike MP, zapostavljeni pa so ekonomski
clementi

* Indeks, ki1 kaze razmerje med MP in povprecno placo

.V..

* Ekonomsko gledano se tako Slovenija odpoveduje
nizje produktivnim delom in dejavnostim ter 1zraza
zeljo po delovnih mestih z visoko dodano vrednostjo,
vendar taka politika Se n1 dosegla cilja



nizko placo odpoveduje
za znizevanje brezposelnosti, S

* Verjetno najbolj spregledana in neupostevana
posledica (pre)visoke MP v Sloveniji pa je njen vpliv
na spodbude za delo in Se posebej na povezanost
med njimi in socialnimi podporami in pomocmi.
Zato ne presenecCa, da nam St. socialnih podpirancev
raste, problemi so z dolgotrajno brezposelnimi,
podjetja pa na trgu dela ne morejo najti ustreznih
delavcev. Vse to se dogaja v dobrih ekonomskih
razmerah, registrirana B pa ostaja kar visoka



porazdelitev plac v razp
placo, Se posebej Ce uposte
tretjini pla¢ v Sloveniji nizjih od povprecja
+ Uzakonjena (pre)visoka MP je uzakonjena
uravnilovka

« Ceprav so zadnji podatki o plaéi po izobrazbi za
Slovenijo na voljo za leto 2014, lahko na grobo
ocenimo, da velika vec¢ina delavcev z osnovnosolsko
al1 nizjo 1zobrazbo zasluzi le MP. V tej skupini
plaCilo za delo nima omembe vredne povezave s
spodbudami za delo



To vodi na placnem podrocC
pa do neke mere zmanjSuje do

.V..

* Visoka MP je rezultat socialnih 1n politi¢nih
dejavnikov, ekonomski pa so zanemarjeni. Ce
dodamo Se zgodovinske dejavnike z naSo
socialistiCno preteklostjo in prisotnostjo uravnilovke,
je slika Se popolnejSa

* Dolgoro¢no bo vpliv taksne politike neugoden, saj
vodi k neracionalni rabi dela in drugih virov v
gospodarstvu, s tem pa do pocasnejse rasti



Problematika ocenjevanja stevila
zaposlenih oseb, ki so prejele
placo na ravni minimalne JETd=

Genovefa Ruzic,
direktorica Statisticnega urada Republike Slovenije

eeeeeeeeeee



REPUBLIKA SLOVENIJA
STATISTICNI URAD

Skupaj stejemo. Danes za jutri.

Problematika ocenjevanja
stevila zaposlenih oseb, ki
so prejele placo na ravni
minimalne place

Genovefa Ruzi¢

Gospodarska zbornica Slovenije
Posvet ,Domino ucinek zakona o minimalni placi® 23. maj 2019
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REPUBLIKA SLOVENIJA
STATISTICNI URAD

Primerjava med rezultati uporabljenih
metodologij — pravne osebe (1)

Slika 1: Stevilo zaposlenih oseb pri pravnih osebah (brez PU), ki so prejele placo na ravni minimalne place,
ocenjeno iz podatkov iIREK (4 potencialni indikatorji) in podatkov statistichega raziskovanja ZAP/M
ob upostevanju odstopanja 0 (oz. 0,00) EUR, Slovenija, januar—-september 2017
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REPUBLIKA SLOVENIJA
STATISTICNI URAD

Primerjava med rezultati uporabljenih
metodologij — pravne osebe (2)

Slika 2: Stevilo zaposlenih oseb pri pravnih osebah (brez PU), ki so prejele placo na ravni minimalne place,
ocenjeno iz podatkov iIREK (4 potencialni indikatorji) in podatkov statistichega raziskovanja ZAP/M
ob upostevanju odstopanja do 1 (oz. 0,01) EUR, Slovenija, januar—-september 2017

45.000
2
2 . 40.000
24
o & 35000
oy
e —
-
% £ 30.000
w C ~ s ~ &
S E 25000 \“., s\ o=’ _> Ny 5
T E v e~ Neemm=- SN
- -~ -
= & 20000 — - S e
% g = N -=°
N o 15.000 ~
29
3 ¢ 10000
73
5.000
0 T T T T T T T 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9
mesec
= == == bruto placa = == == bhruto placa na placano uro
= = == razlika med bruto placo in NOZOP (dohodnina) razlika med bruto placo in NOZOP (M-4)
e raziskovanje ZAP/M 66



Presenter
Presentation Notes
 ali 


www.stat.si

REPUBLIKA SLOVENIJA
STATISTICNI URAD

Primerjava med rezultati uporabljenih
metodologij — pravne osebe (3)

Slika 3: Stevilo zaposlenih oseb pri pravnih osebah (brez PU), ki so prejele placo na ravni minimalne place,
ocenjeno iz podatkov iIREK (4 potencialni indikatorji) in podatkov statistichega raziskovanja ZAP/M
ob upostevanju odstopanja do 10 (oz. 0,1) EUR, Slovenija, januar—-september 2017
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REPUBLIKA SLOVENIJA
STATISTICNI URAD

Primerjava med rezultati uporabljenih
metodologij — registrirane fiziChe osebe

Slika 4: Stevilo zaposlenih oseb pri registriranih fiziénih osebah, ki so prejele plao na ravni minimalne
plaCe, ocenjeno iz podatkov iIREK (4 potencialni indikatorji) ob upoStevanju odstopanja do 1
(oz. 0,01) EUR, Slovenija, januar-september 2017
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REPUBLIKA SLOVENIJA
STATISTICNI URAD

Primerjava med rezultati uporabljenih
metodologij — proracunski uporabniki

Slika 5: Stevilo zaposlenih oseb pri proraéunskih uporabnikih, ki so prejele placo na ravni minimalne
plaCe, ocenjeno iz podatkov iIREK (4 potencialni indikatorji) ob upoStevanju odstopanja do 1
(oz. 001) EUR, Slovenija, januar-september 2017
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Simulirano stevilo zaposlenih oseb s
plaCco na ravni minimalne

Slika 6: Simulirano Stevilo zaposlenih oseb, ki so (0z. bi) prejele plado na ravni minimalne place,
ob upostevanju zakonsko predpisanih vrednosti minimalne place, veljavnih v letih 2018, 2019
in 2020

160.000

140.000 —
P e
120.000 —mme=

P d
P4
P d
P d
100.000 /

80.000

60.000

40.000

20.000

Stevilo zaposlenih oseb, ki so (oz. bi) prejele
placo na ravni minimalne place

2018 (+ 1 EUR) 2018 (+ 10 EUR) 2019 2019 (+ 10 EUR) 2020 2020 (+ 10 EUR)
zakonsko predpisana vrednost minimalne place v letu

= = = 2018 10_bruto placa e 2018 10_bruto placa /uro @ «= «= 2018 11_bruto plac¢a e 2018 11_bruto placa /uro

70


Presenter
Presentation Notes
 ali 


REPUBLIKA SLOVENIJA
STATISTICNI URAD

B

www.stat.si

Simulirane stopnje rasti zaposlenih
oseb s placo na ravni minimalne

Slika 7: Simulirane stopnje rasti (v %) Stevila zaposlenih oseb, ki so (0z. bi) prejele pla¢o na ravni
minimalne place (ocena za razlicne populacije zaposlenih oseb), ob upostevanju zakonsko
predpisanih vrednosti minimalne place, veljavnih v letih 2018, 2019 in 2020
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— konkretni izracuni po dejavnostih
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Vpliv ZMP na stroske dela — izracuni
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Pravna sluzba GZS

Ljubljana, maj 2019



Zakon o minimalni placi

2. ¢len
(opredelitev pravice do minimalne place)

(1)Delavka oziroma delavec (v nadaljevanju besedila: delavec), ki pri delodajalcu v Republiki Sloveniji
dela poln delovni Cas, ima pravico do placila za opravljeno delo najman;j v viSini minimalne place,
dolocene v skladu s tem zakonom.

(2)_Minimalna placa je mesecna placa za delo opravljeno v polnem delovnem ¢asu.

(3)Dodatki, doloéeni z zakoni in drugimi predpisi ter s kolektivnimi pogodbami, del place za
delovno uspesnost in placilo za poslovho uspesnost, dogovorjeno s kolektivho pogodbo ali
pogodbo o zaposlitvi, se ne vStevajo v minimalno placo.

(4) Delavec, ki dela krajsi delovni ¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne place.



Zakon o minimalni placi

PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

5. Clen
(viSina minimalne place v prehodnem obdobju)

(1) Minimalna placa se zacCne obraCunavati v skladu s tretjim odstavkom 2. Clena zakona za placilo
dela, opravljenega od 1. januarja 2020 dalje.




Glavni poudarki sprememb ZMP

» Vsakoletno usklajevanije in rast MP ni sporno.

« Zakon o minimalni placi ureja viSino obracunane, izplacane place.

* PlaCa (ZDR-1) je sestavljena iz osnovne place, dela place za delovno uspesnost in dodatkov.
Sestavni del place je tudi pladilo za poslovno uspesnost, €e je le-to dogovorjeno s kolektivno
pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi.

« Z izloéanjem obracunskih kategorij iz minimalne plaCe (dodatki, delovna in poslovna uspesnost)
ne govorimo ve¢ o plaéi, kot jo opredeljuje ZDR-1. ObraCunana minimalna placa tako vsebuje le
vsoto rednega dela in nadomestil.

« Zakon o MP poslediéno rusi postavljene sisteme nagrajevanja v podjetju (ocenjevanje
zaposlenih na vseh ravneh in procesih).




Analiza

* Analiza prikazuje samo vpliv Zakona o0 MP na obracun BTO1 in ne tudi potrebnih aktivnosti za
ohranitev ravnotezja v primerjavi z ostalim vrednotenjem dela drugih zaposlenih v podjetju. V
izraGunu tudi ni upostevana najnizja osnova za obraéun prispevkov, ki za leto 2019 znaSa
941,67€ 0z. 56 % povprecne letne place 2018 preraCcunane na mesec.

* 48 raznovrstnih podijetij (srednja in velika podjetja)

» 17 dejavnosti (Elektroindustrija, Kovinska industrija, Kovinski materiali in livarne, Nekovine,
Kemicna in gumarska dejavnost, Gradbena dejavnost, Kmetijstvo in zivilska industrija, Lesna
dejavnost, Papirna dejavnost, Graficna dejavnost, Casopisno informativna, zalozniSka in
knjigotrska dejavnost, Tekstilna dejavnost, Komunalna dejavnost, Turizem in gostinstvo, Trgovina,
Zasebno varovanje, CisCenje stavb)

 16.446 zaposlenih



Dejavnosti v analizi

KMETIJSTVO IN ZIVILSKA

. INDUSTRIJA
KEMIGNA IN GUMARSKA
INDUSTRLIA TEKSTILNA DEJAVNOST
KOV.MAT. IN LIVARNE PAPIRNA DEJAVNOST
ZASEBNO VAROVANJE ELEKTROINDUSTRIJA
NEKOVINE 1 7 TRGOVINA
LESNA DEJAVNOST CIzK
KOMUNALNA
DEJAVNOST GRADBENA DEJAVNOST
GRAFICNA DEJAVNOST KOVINSKA INDUSTRIJA

CISCENJE STAVB* TURIZEM IN GOSTINSTVO
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Stevilo zaposlenih po dejavnost
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Poimenovanje dodatkov v podjetjih

Dodatek za delovno dobo

Dodatek za stalnost

Dodatek za no¢no, nedeljsko, prazni¢no delo, nadurno delo
Dodatek za tezke pogoje dela

Dodatek za popoldansko delo

Dodatek za delo na prosto soboto, nedeljo, praznik
Dodatek za dezurstvo

Dodatek za pripravljenost

Dodatek za izmensko delo

Dodatek za fluktuacijo

Dodatek za deljen delovni ¢as

Dodatek za intervencijo

Dodatek razno

Dodatek za mentorstvo

Premijski dodatek

Dodatek - delo sindikat

Dodatek — delo svet delavcev



Poimenovanje delovne in poslovne uspesnost

Storilnost

Individualna stimulacija v delezu
Individualna stimulacija v znesku
Posebna stimulacija

Osebna ocena v delezu/znesku/neposredni vodja/direktor
Nagrada

Dodatna premija

Stimulacija

Stimulacija po delavcu

Variabilni del place delavca
Variabilni del znesek

Stimulacija akord

Stimulacija preseganje norme
Kvaliteta dela

Nagrada za koristni predlog
Uspesnost

Mentorstvo



Parametri izracuna

Za leto 2018

primerjava izracuna iz podatkov posredovanih iz podjetia na minimalno placo 842,79 € in ter
izlo€itvijo dodatkov po zakonu (nocno, nedeljsko, praznicno delo) in morebitne druge dodatke, ki jih
izloCa podjetje samo (npr. stimulacija) — kontrola placnega sistema v podjetju

Za leto 2019

izracun na minimalno plac¢o v letu 2019, ki znaSa 886,63 € ter izlocCitvijo dodatkov po zakonu
(noCno, nedeljsko, prazni¢no) in morebitne druge dodatke, ki jih izloCa podjetje samo (npr. stimulacija)

Za leto 2020

izracun na minimalno placo v letu 2020, ki bo znaSala 940,58 €, ter izloCitvijo vseh dodatkov in vseh
oblik delovne in poslovne uspesnosti.




ELEKTROINDUSTRIJA

mesegni podatki Zaposleni/ | Razlika Deles Razlika
vrednost | na mesec na leto

Stevilo zaposlenih 1.300

BTO 12018 1.891.370

Stevilo zaposlenih z doplaéilom 21

BTO 12019 1.892.575 1.205 0,06 14.456

Stevilo zaposlenih z doplaéilom 42 3,23

BTO 12020 1.954.814  62.238 3,29 746.861

Stevilo zaposlenih z doplagilom 579 44,54




KMETIJSTVO IN ZIVILSKA INDUSTRIJA

mesecni podatki Zaposleni/ | Razlika Deles Razlika
vrednost | na mesec na leto

Stevilo zaposlenih 111

BTO 12018 120.460

Stevilo zaposlenih z doplaéilom 16

BTO 12019 121.261 801 0,66 9.612

Stevilo zaposlenih z doplacilom 28 25,23

BTO 12020 132.8227 11.561 9,53  138.732

Stevilo zaposlenih z doplaéilom 88 79,28




Podatki za mesec v €

Dejavnosti BTO 12018 BTO 12019 BTO 1 2020 Razlika 2019 Razlika 2020
1 2 3 4=21 5=3-2

Ciséenje stavb 529.007 554.716 613.433 25.710 58.717
CIzK 935.164 938.437 966.393 3.273 27.956
Elektroindustrija 4.371.947 4.459.556 4.795.808 87.609 336.252
Gradbena dejavnost 517.015 517.254 522.015 239 4.762
Grafiéna dejavnost 90.246 90.465 92.568 219 2103
Kemiéna in gumarska industrija 977.827 978.095 1.069.164 268 91.069
Kmetijstvo in Zivilska industrija 4.036.455 4.051.959 4.236.014 15.504 184.055
Komunalna dejavnost 194.839 194.883 213.547 44 18.665
Kovinski materiali in livarne 711.382 713.652 751.491 2.270 37.839
Kovinska industrija 1.691.895 1.691.953 1.702.374 58 10.422
Lesna dejavnost 578.217 579.211 588.309 994 9.098
Nekovine 1.453.957 1.454.105 1.475.034 148 20.929
Papirna dejavnost 2.759.150 2.791.932 2.880.438 32.782 88.506
Tekstilna dejavnost 1.634.543 1.673.462 1.800.377 38.919 126.915
Trgovina 477.009 479.356 491.822 2.347 12.466
Turizem in gostinstvo 3.584.575 3.597.373 3.692.965 12.798 95.592
Zasebno varovanje 201.405 204.165 213.601 2.760 9.436
SKUPAJ VZOREC 24.744.633]  24.970.573]  26.105.354 225.940 1.134.781




Delezi

Dejavnosti BTO 12019 BTO 1 2020 BTO 1 2020
Obdobje spremembe 2019/2018 2020/2019 2020/2018

Ciscenje stavb 4,86 10,59 15,96
CIzK 0,35 2,98 3,34
Elektroindustrija 2,00 7,54 9,70
Gradbena dejavnost 0,05 0,92 0,97
Grafiéna dejavnost 0,24 2,32 2,57
Kemiéna in gumarska industrija 0,03 9,31 9,34
Kmetijstvo in Zivilska industrija 0,38 4,54 4,94
Komunalna dejavnost 0,02 9,58 9,60
Kovinski materiali in livarne 0,32 5,30 5,64
Kovinska industrija 0,00 0,62 0,62
Lesna dejavnost 0,17 1,57 1,75
Nekovine 0,01 1,44 1,45
Papirna dejavnost 1,19 3,17 4,40
Tekstilna dejavnost 2,38 7,58 10,15
Trgovina 0,49 2,60 3,11
Turizem in gostinstvo 0,36 2,66 3,02
Zasebno varovanje 1,37 4,62 6,06
SKUPAJ VZOREC 0,91 4,54 5,50




Stevilo zaposlenih Delezi
Prejemniki Prejemniki Prejemniki Prejemniki Prejemniki Prejemniki

Vsi zaposleni |[doplacila doplacila doplacila doplacila doplacila doplacila

DEJAVNOSTI 2018 2019 2020 2018 2019 2020
1 2 3 4 5=2:1 6=31 7=4:1

Ciscenje stavb 750 683 683 683 91 91 91
CIZK 616 67 99 245 11 16 40
Elektroindustrija 3.339 327 436 1.937 10 13 58
Gradbena dejavnost 269 8 8 56 3 3 21
Graficna dejavnost 66 5 5 23 8 8 35
Kemiéna in gumarska industrija 691 6 11 499 1 2 72
Kmetijstvo in Zivilska industrija 2.701 281 451 1.413 10 17 52
Komunalna dejavnost 140 1 1 117 1 1 84
Kovinski materiali in livarne 507 37 71 282 7 14 56
Kovinska industrija 982 3 3 229 0 0 23
Lesna dejavnost 306 0 35 93 0 11 30
Nekovine 633 0 8 238 0 1 38
Papirna dejavnost 1.494 152 293 646 10 20 43
Tekstilna dejavnost 1.389 508 576 886 37 4 64
Trgovina 292 50 63 103 17 22 35
Turizem in gostinstvo 2.125 102 139 833 5 7 39
Zasebno varovanje 146 63 65 81 43 45 55
SKUPAJ VZOREC 16.446 2.293 2.947 8.364 14 18 51
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15%

Povprecna struktura BTO 1 v vzorcu

uspesnost

018

dodatki
19%

Delo 38,74 79,11
Nadomestila 8,96 25,46
Dodatki 6,82 27,80
Uspesnost 0 26,40
qspesnost 2020




Doplacilo do minimalne place v vzorcu je leta 2018 prejelo 14 % zaposlenih.
Doplacilo do minimalne plaCe v vzorcu bo leta 2020 prejelo 51 % zaposlenih.

Rast BTO 1 2020 (2019)

Rast BTO 1 Podjetja Deles kl':;ﬂjlztt‘ii . ku:ﬂﬁ:ﬁva
do 3% 20 1,67 20 41,67
nad 3 do 6 % 14 2917 34 70,83
nad 6 do 9 % 5 10,42 39 81,25
nad 9 do 12 % 7 14,58 46 05,83
nad 12 % 2 417 48 100
48 100

Skoraj 19 % podijetij bo v letu 2020 belezilo rast BTO 1 nad 9 %.




Vpliv ZMP in posledice — anketa med podjet]

 Posledice: PoveCalo se bo Stevilo zaposlenih z doplacilom; pritisk po zviSanju plac zaradi
uravnilovke na ostalih delovnih mestih, kjer doplacilo ni potrebno - nevarnost domino efekta
navzgor. Vsi nagrajevalni sistemi v podjetju so poruseni. Prenos visjih stroskov v prodajno ceno je
minimalen 0z. nemogoc.

« PriGakovanja: Zaradi porasta minimalne plaCe bo posledicno prislo do dviga cen vhodnih surovin
in storitev pri dobaviteljih, kar ima za posledico dvig ostalih stroskov poslovanja.

» Mozni_ukrepi v _podjetjih: PospeSena avtomatizacija delovnin mest, kjer je to izvedljivo;
optimizacija ostalih stroSkov poslovanja; sprememba sistemov nagrajevanja v podjetju; pospesena
selitev enostavnih delovnih mest iz Slovenije; ustrezno znizanje Stevila delavcev.
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